Skrocony opis modulu ksztalcenia
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Kierunek lub kierunki studidow

Zarzadzanie jakos$cig w produkcji roslinnej

Nazwa modulu ksztalcenia,
takze nazwa w jezyku angielskim

Wdrazanie i dokumentowanie SZJ
Implementation and documentation of quality management system

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia

studia drugiego stopnia, stacjonarne

Rok studiéw dla kierunku

Semestr dla kierunku

Liczba punktow ECTS

2 (0,76/0,72)

Tytul/ stopien/Imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

dr hab. Eugenia Czernyszewicz prof. UP
mgr inz. Lukasz Kopinski

Jednostka oferujaca przedmiot

Zaktad Ekonomiki Ogrodnictwa

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie shichaczy z wymaganiami dotyczacymi
dokumentowania systemu zarzadzania jakoScia oraz wdrozenia podejscia
procesowego w zarzadzaniu organizacja

Efekty ksztalcenia — taczna liczba
efektow nie moze przekroczy¢ dla
modutu (4-8). Nalezy przedstawic
opis zaktadanych efektow
ksztatcenia, ktore student powinien
naby¢ po zrealizowaniu przedmiotu.
Nalezy przedstawic¢ efekty dla
wyktadu i éwiczen.

Wiedza:

WI1. Ma wiedzg z zakresu dokumentowania systemu zarzadzania jakos$cia w
organizacji, w tym dotyczaca wymagan odnosnie udokumentowanych informacji,
ich utrzymywania, przechowywania oraz zarzgdzania nimi w SZJ.

W2. Posiada wiedz¢ w zakresie procesowego podejscia do zarzadzania.

Umiejetnoscei:

Ul. Potrafi interpretowaé wymagania norm dotyczace udokumentowanych
informacji, ich utrzymywania, przechowywania i zarzgdzania nimi.

U2. Potrafi zidentyfikowaé, zdefiniowa¢ i opisa¢ procesy w organizacji, wskazaé
powigzania mi¢dzy nimi, monitorowa¢ i dokona¢ pomiaru i oceny procesow,
oceni¢ ryzyko i szanse skutecznej realizacji procesow, a takze doskonali¢ procesy.

Kompetencje spoteczne:

K1. Ma $wiadomos¢ znaczenia dokumentacji i podejscia procesowego w systemie
zarzadzania jako$cig w organizacji oraz potrzebe statego jego doskonalenia.

K2. Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, w sposob praktyczny i kreatywny.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagni¢tych
efektow ksztatcenia

W1, W2: sprawdzian pisemny

U1, U2: ocena zadania praktycznego

K1, K2: ocena ciaggla podczas zaje¢, udzialu w dyskusji i realizacji zadan
praktycznych

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania organizacjami

Tre$ci modutu ksztatcenia — zwarty
opis ok. 100 stow.

Wymagania dotyczace udokumentowanych informacji, ich utrzymywania i
przechowywania, szczegotowe dokumenty operacyjne, zakres i sposob zarzadzania
udokumentowanymi informacjami w SZJ; rodzaje, identyfikacja i definiowanie
proceséw, opis i powiazania pomigdzy procesami, kryteria i metody, w tym
monitorowanie, pomiary i wskazniki niezbgdne do skutecznej realizacji procesow,
zasoby, ryzyka i szanse, ocena i doskonalenie procesow

Zalecana lista lektur lub lektury
obowigzkowe

PN-EN ISO 9000 Systemy zarzadzania jakoscia. Podstawy i terminologia
PN-EN ISO 9001 Systemy zarzadzania jakosciag. Wymagania

ISO/TR 10013:2001 Wytyczne dotyczace dokumentacji systemu zarzadzania
jakoscia

Skrzypek E., Hofman M. Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie.
Identyfikowanie, pomiar, usprawnianie. Oficyna a Wolters Kluwer Business,
Warszawa 2010.

Czernyszewicz E. System zarzadzania jako$cia w organizacji. Funkcjonowanie
Doskonalenie Dokumentowanie. Wyd. UP w Lublinie, Lublin 2013.

Sikora T. (red.) Funkcjonowanie i doskonalenie systemow zarzadzania jako$cia.
Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Krakéw2011

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Formy dydaktyczne: wyktad, ¢wiczenia, praca indywidualna, praca grupowa
Metody dydaktyczne: podajaca: wyktad multimedialny, problemowa: dyskusja
panelowa, analiza przypadkow: studia przypadkow




